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A tutto il personale 

All’albo 

Atti-sedi 
 

 

CIRCOLARE N. 127 

 

Oggetto: modalità di fruizione permessi retribuiti e permessi brevi 

 
 

L’art. 15, ai commi 1 e 2 del CCNL 2006-2009, prevede: «Il dipendente della scuola con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche 

autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi: … OMISSIS … Il dipendente, inoltre, ha 

diritto, a domanda, nell’anno scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o 

familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse 

modalità, vengono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica di cui all’art. 13, 

comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma». 

Il dipendente, pertanto, è tenuto a documentare o autocertificare i motivi della richiesta e dare 

quindi delle indicazioni giustificative dell’assenza, che il Dirigente Scolastico e/o altra autorità 

possano accertare (parere ARAN). 

Del resto, non bisogna dimenticare la ratio della Legge 445/2000 che tende a semplificare, non a 

mistificare la realtà dei procedimenti amministrativi. 

 Si allega modello di autocertificazione da allegare alla richiesta. 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Daniela Orabona 

 

Documento firmato digitalmente 
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Al Dirigente Scolastico 

IC Mameli Curti 

 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 

 
Il/la sottoscritto/a         

nato/a a   il    

residente a via  n° , 

in servizio c/o codesta Istituzione Scolastica in qualità di      

a tempo  , consapevole che in caso di falsa dichiarazione 

verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale , che comporta inoltre la decadenza dal 

beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, 

 
PRECISA 

 
 

il motivo dell’assenza del ………………….. 
 
 

 

 

 

 

 
Data  IL/LA DICHIARANTE 
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